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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Duitama 26 Marzo del 2024 

PRESENTADO A: Enith Yadira Ramírez Camargo – Subdirectora CEDEAGRO 

ORDEN DE VIAJE No: 
38824 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
18/03/2024 22/03/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Sutamarchan 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Regional Boyacá- Centro Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Ejecutar las acciones de formación, haciendo uso de la estrategia, APRENDER HACIENDO en el programa 
Comportamiento Emprendedor Código 13410017 Versión 1, en el municipio de Sutamarchan. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1 18/03/2024. Se ejecutó la competencia fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales; Resultado de Aprendizaje: establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno; Actividad de 
aprendizaje: identificar características emprendedoras personales. 

 

Día 2: 19/03/2024, Se siguió con la competencia de fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales; Resultado de aprendizaje: Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno; y la actividad de 
aprendizaje: Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos personales. 

 

Día 3: 20/03/2024 Se desarrolló en la competencia fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales el resultado de aprendizaje: Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el comportamiento emprendedor; actividad de aprendizaje: Asociar el 
paso a paso del proceso de Toma de Decisiones según problema. 

 

Día 4:21/03/2024 Se cubrió el resultado de aprendizaje: Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el comportamiento emprendedor; Actividad de aprendizaje: 
Experimentar la capacidad creativa e innovadora en la solución de retos y aprovechamiento de 
oportunidades; -Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora 

 

Día 5:22/03/2024 Se ejecutó la competencia: fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales; resultado de aprendizaje: Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en 
su cotidianidad, según el comportamiento emprendedor; Actividad de aprendizaje: Ejecutar los 
elementos de una estrategia emprendedora en un proyecto. 

RESULTADOS: 

1. Los aprendices reconocieron sus características emprendedoras y la influencia en el 
crecimiento como personas únicas y valiosas. 
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2. Los aprendices concluyeron que sus logros, dependen de ellos mismos, de la forma como se 
automotivan, los sueños que tienen y la actitud emprendedora para enfrentar los retos. 

3. Se define la importancia que tiene la toma de decisiones , la cual no debe ser a las ligeras, sino 
por el contrario se debe analizar muy bien para después no generar problemas. 

4. La creatividad es un aspecto que incide en el posicionamiento de las ideas emprendedoras y que 
muchas personas no lo practican por estar en la zona de confort. 

5. Con el análisis desarrollado se definen un problema que es la escasez de la comercialización directa 
de tomate del productor al cliente y como oportunidad la alta demanda de miel teniendo la zona 
la ventaja de encontrar colmenas que producen en forma natural en las fincas, pero con el 
agravante de la quema o muerte de estas por parte de algunos habitantes, generando un gran 
impacto negativo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias Fotográficas 
2. Listados de Asistencia 
3. Tiquetes Terrestres 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollar actividades 
para fortalecer la cultura 
emprendedora 

Aprendices A partir de la fecha 

2. Solicitar información 
sobre análisis del tomate 
en CEDEAGRO 

Instructora Carmen Cecilia 
Barragán Acosta 

22 marzo /2024 

CONCLUSIONES: 
1. Se culminó la formación con la actitud más fortalecida hacia el emprendimiento, pero con un grado 
de temor por legalización, aspecto que se ha aclarado que ellos deciden en que momento lo realizan , si así 
lo desean como equipo de trabajo.Al igual que se aclaró que el SENA no les da dinero, que se les enseña a 
formular un proyecto para que lo presenten a fuentes de financiación. . 
2.Se identificaron dos ideas una de comercialización de tomate y el establecimiento de una 
organización apícola 
3. Se realizó  la  consulta en  CEDEAGRO para el  análisis de tomate, el cual tiene un costo promedio de 
$70.000 por muestra y que por ser una entidad de formación el análisis emitido por el laboratorio es 
sólo informativo, lo cual se les indicó a los aprendices. 

OBSERVACIONES: 

“Para efectos Legales el Contratista Carmen Cecilia Barragán Acosta certifica bajo la gravedad de 
Juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. De igual manera con 
fundamento en la presunción de autenticidad de los documentos privados; los soportes allegados para tramite 
de pago de viáticos, salvo disposición especifica en contrario, se presumirán auténticos sin prejuicios de que 
puedan ser objeto de la tacha de Falsedad 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CARMEN CECILIA BARRAGAN ACOSTA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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COORDINADOR ACADEMICA 
TITULADA Y SENA EMPRENDE 
RURAL 

JENNY ALEXANDRA SOLER 
GRANADOS 

 

ANEXO 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ANEXO 2. LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 
 

ANEXO 3. TIQUETES 
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